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Gute Projekte ... ?




1esidipaliol :9|19nD

19G343°03533URl/NPaY100q06RdIY>AYNd.YR 3][12ND




Tages-Anzeiger * Samstag, 5. Oktober 2002

Polizist erschoss Postrauber

Ein Kantonspolizist hat in
Henggart einen Postriuber
erschossen. Er habe

in Notwehr gehandelt,

sagt der Beamte.

Von Stefan Grob

Es war noch dunkel, als gestern Freitag-
morgen ein 42-jahriger Mann vor der Post
in Henggart wartete. Sein Ziel: Die Ange-
stellten tiberfallen und Geld rauben. Als
der Posthalter um 6.30 Uhr durch den Hin-
terausgang das Gebdude verlassen wollte,
bedrohte ihn der T#ter mit einer Faustfeu-
erwaffe und dringte ihn ins Postgebiude
zuriick. Dort bedrohte der Riuber zwei
weibliche Angestellte und verlangte vom
Posthalter, dass er den Tresor 6ffne. Doch
dieser liess sich nicht 6ffnen, wahrschein-
lich wegen einer aktivierten Zeituhr. Einer
Postbeamtin gelang es, per Knopfdruck ei-
nen so genannt stillen Alarm auszuldsen.
Dabei ertonte in der Poststelle kein akusti-
sches Signal, dafiir aber bei der Kantons-
polizei in der Einsatzzentrale. Deren Dis-
ponent bot {iber Funk sofort mehrere Pa-
trouillen auf.

Schuss ins Herz

lig in der Nzhe der Poststelle befand, er-
schien wenige Minuten spiter als erster
Polizist am Tatort. Laut Staatsanwalt Ul-
rich Weder postierte sich der Beamte beim
Gebidude und wartete auf Verstirkung.
Weil die Situation unberechenbar war,
hielt der Beamte dabei offenbar seine
Dienstwaffe in der Hand. Wie der Polizist
spéter zu Protokoll gab, habe der Riuber
pldtzlich die Post durch den Hinteraus-
gang verlassen und dabei seine Faustfeuer-
waffe direkt auf ihn gerichtet. In der Folge
gab der Beamte nach ersten Erkenntnissen
insgesamt vier Schiisse ab. Zwei Projektile
trafen den Réuber. Eines in die Herz-/Lun-
gengegend, das andere in den Oberschen-
kel. Der Titer starb noch am Tatort.
Nach Angaben von Ul-
rich Weder machte der
Beamte eine Notwehrsi-

tuation geltend. Wie sich Der Polizist schoss

spéter herausstellte, war

die neben dem toten Ti- viermal. Die Waffe

ter liegende Waffe gela-

den. Das Opfer ist der Po- des Postriiubers

lizei und der Justiz be-

kannt. Welche Delikte der war geladen.

42-jahrige Schweizer be-
reits begangen hatte,
wollte Weder nicht sagen.

Die Bezirksanwaltschaft fiir Gewaltde-
likte kldrt ab, ob der Polizist in Notwehr
handelte. Weitere Untersuchungen laufen.
Dabei muss der Wissenschaftliche Dienst

der Stadtpolizei Ziirich unter anderem he-
Ein Kantonspolizist, der sich zu diesem = rausfinden, aus welcher Distanz der Be-

Zeitpunkt mit seinem Streifenwagen zufil-  amte geschossen hat.
I »l

Um sich nicht dem Vorwurf der Befan-
genheit auszusetzen, hat die Kantonspoli-
zei die Befragung des Polizisten nicht sel-
ber vorgenommen, sondern direkt dem
zustdndigen Bezirksanwalt Thomas Mo-
der iibertragen. Beim Polizisten, iiber des-
sen Alter die Kantonspolizei keine Anga-

~ben macht, handelt es sich um einen Be-

amten mit langjahriger Diensterfahrung.
Er arbeitete bei der Regionalpolizei der
Regionalabteilung Winterthur/Unterland.

Titer veriibte bereits einen Uberfall

Polizei und Staatsanwaltschaft gehen
unter anderem auf Grund von Aussagen
der Postbeamten davon aus, dass der ges-
tern erschossene Titer
dieselbe Post in Henggart
bereits am 24. September
iiberfallen hatte. Damals
verschaffte sich der Téter
Zusammen mit einem un-
bekannten Komplizen Zu-
tritt in die Post. Sie be-
drohten die beiden Ange-
stellten mit Pistolen und

den Tresor zu Ooffnen.

Auch damals konnte der
Kassenschrank wegen der aktivierten
Zeituhr nicht gedffnet werden. Die beiden
Riuber fithrten darauf den Posthalter und
die beiden Angestellten in den Keller und
fliichteten ohne Beute. Auch beim gestri-
gen Uberfall fiel dem Titer kein Geld in
die Héind‘e,

zwangen den Posthalter, |
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Wie und Warum

Gefragt - geantwortet

1. Wie viel Gemiise und Friichte soll
man pro Tag essen?

2. Gehoren Kartoffeln auch zu «5 am Tag»?

3. Was ist mit Smoothies?

4. Zahlen Dosengemiise und Dosenfriichte
als eine Portion?

5. Ersetzt eine Vitamintablette eine Portion?

Antworten

1. Insgesamt sollte eine erwachsene
Person taglich etwa 6009 Gemise
und Frichte essen, also finf Portionen
zuje120q.

4. Ja. Doch da sie stark erhitzt worden
sind, GemUse meist gesalzen und
Frichte in der Regel stark gezuckert
sind, sollten sie méglichst seften
gegessen werden.

2. Nein. Kartoffeln haben einen hohen
Anteil an Starke. Sie gehoren deshalb 5. Nein. Gem(se und Frichte enthalten
in die Gruppe der starkehaltigen nicht nur Vitamine und Mineralstoffe,
Lebensmittel wie Getreide, Reis und sendemn auch andere wichtige Stoffe
Hulsenfrichte. wie Nahrungsfasem, Wasser und

sekundare Pflanzenstoffe. Bei einer

ausgewegenen und gemdse- und
frichtereichen Erndhrung erhalt der

Kdrper alle Stoffe, die er bendtigt.

3. Ein Smoothie besteht aus purierten
Friichten und kann eine der
finf Portionen pro Tag ersetzen.
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Einfach gesund

Taglich Gemiise und Friichte

Quelle: www.5amtag.ch




Quelle: www.schweizbewegt.ch

Qualitat von Projekten

Die Beurteilung von Erfolg, Gite und Qualitat eines Projekts
ist abhangig von ...

Standpunkt / Perspektive

- Kriterien / Indikatoren
= Anspruchsniveau
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Qualitatssystem quint-essenz

Geltungsbereich

Interventionen in Gesundheitsforderung und
Pravention

- Programme
- Projekte
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Bausteine des Qualitatssystems

7T\
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Gesundheitsforderung

12




Settingansatz
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Intervention

Zielsystem (projektende)

Projektziele

. (intendierte Verdnderungen)
Projektsystem

Zielsystem (projektbeginn)
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Handlungs-/Wirkungsebenen

Politik / Gesellschaft

Lebenswelt / Regionale Netzwerke
Organisation / Setting

Gruppe

Individuum

Al S
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Setting Betrieb

1. Gesellschaft, Politik

4. Arbeitsteams’
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5. Mitarbitend
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Zeithorizonte

Intervention

Zwischenziele

Ziele

Bdro fur Qualitatsentwicklung / Hubert Studer / 2016
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Vision
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Intendierte Veranderungen im Zielsystem

Projektstart Projektende
A
B
C > C oder<C
D E
F F
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Projektmanagement
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Zeitliche Abhangigkeit

Qtr 1.2007 Qtr 2.2007

Aufgabenbereich 1 [
Aufgabe 1

Aufgabe 2

Aufgabe 3

E

Aufgabe 4
Aufgabe 5

Qtr 1.2007 Qtr 2.2007
Aufgabenbereich 1 [l i J

Aufgabe 1
Aufgabe 2

Aufgabe 3 @l O

Aufgabe 4
Aufgabe 5 ( ' )
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Steuerung von Projekten
Konzeption Implementierung Valorisierung

— > "l
: Reflexion <—l—> Detailplanung

Meilenstein :
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Entwicklungszyklen (Implementierung)

Implementierung

Planung

Konzeption % Valorisierung
Umsetzung

Q Reflexion g Q
Na

Evaluation
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Von der Projektidee zum Schlussbericht ...

Qualitatskriterien* lL

ﬂl

Ergebnismodell* l

Strukturplan*

Projektidee

Skizze

Yvy :
Konzept IL :

Planungstabelle Steuerungstabelle r—{
] ] YYyvy
Evaluationstabelle . _»| Schlussbericht ‘

Konzeption Implementierung Valorisierung
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Qualitatsentwicklung
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Qualitatskriterien (fiir Projekte)

6. Evaluation und Valorisierung
6.1 Evaluation

6.2 Zielerreichung und Verankerung
6.3 Transfer und Multiplikation

2. Projektbegriindung

2.1 Bedarfsnachweis

2.2 Bedurfnisse und Lebensweise

2.3 Lernen aus Erfahrungen

2.4 Kontext und Rahmenbedingungen
2.5 Strategische Einbettung

1. Gesundheitsférderung
und Préavention

1.1 Grundsatze und

Handlungsprinzipien

3. Projektplanung

3.1 Vision und Ziele

3.2 Settings und Zielgruppen
3.3 Vorgehensweise

3.4 Nachhaltige Wirkungen
3.5 Projektressourcen

5. Projektsteuerung
5.1 Reflexion

5.2 Dokumentation

5.3 Kommunikation

4. Projektorganisation
4.1 Projektstruktur
4.2 Qualifikationen
4.3 Vernetzung und Koordination
4.4 Zusammenarbeit
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Entwicklungszyklen

Interventionen systematisch reflektieren
und bewerten

Starken und

Wirkungen _> \ Verbesserungs-
Uberprifen ’ \\/ potenziale

identifizieren

Massnahmen ~ Z Verbesserungs-
planen und e potenziale
umsetzen priorisieren

Qualitatsziele setzen
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Angebote
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Angebote

- Online-Plattform: Grundlagen, Projektmanagement-Tool,
Community

— Qualifizierung von Schllsselpersonen

— Beratung von Programm- und Projektleiter/-innen

- Beratung von Organisationen

- Publikationen
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Buchpublikation

Petra Kolip Giinter Ackermann
Brigitte Ruckstuhl Hubert Studer

Umschlag: Dieses Buch

[...] thematisiert die Ges}_—mdhens'
Hintergriinde und forderung
Konzepte der mit System
Qualitatsentwicklung quint-essenz -

Qualitatsentwicklung in Projekten der

und fuhrt Gesundheitsforderung und Pravention
praxisorientiert in das
Qualitatssystem quint-

. Gesundheitsforderung
essenz ein. Schweiz

HUBER Hi
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Online-Plattform
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Vorteile

- Systematisierung

- Zeitliche und ortliche Ungebundenheit
— Standardisierung und Flexibilitat

—= Auto-Dokumentation

- Auto-Sicherung der Daten
- .7
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Nachteile

- Internetverbindung erforderlich
= Kein Korrekturmodus

= Kein Anything goes
- .7
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Ende und Anfang
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Moglichkeiten und Grenzen von quint-essenz?

- Geltungsbereich: Interventionen (GF/P)
- Bereitschaft zur kritischen Reflexion
- Tradierte Ansatze (,Bewahrtes) hinterfragen
- Eigene Programm-/Projektpraxis hinterfragen
- Aufwand

- Motivation ...?
- .7
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Besten Dank fir lhre Aufmerksamkeit!

hubert.studer@bge.ch
www.bge.ch

Biro fur Qualitadtsentwicklung
Scheuchzerstrasse 12

8006 Zirich

Schweiz
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