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»Im weitesten Sinne die menschengerechte Gestaltung der
Interaktion zwischen den Arbeithehmerinnen und den
Arbeitsbedingungen.

»Ziel ist....
..Arbeit und Arbeitsbedingungen dem Menschen

an Z U p a.SS e n « (http://lwww.suva.ch/startseite-suva/praevention-suva/arbeit-suva/gefahren-filter-suva/belastungen-
bewegungsapparat/ergonomie-filter-suva/filter-detail-suva.htm)

»Wohlbefinden und die Gesundheit der
Arbeithehmerlnnen...

..hangen insbesondere von der korrekten Gestaltung der
baulichen Verhaltnisse, vom Arbeitsplatzumfeld, sowie von
der Organisation im Allgemeinen ab.

Weglevngru.Merordnung 3 zum Arbeitsgesetz, Staatssekretariat fir Wirtschaft SECO, 2011 2

Ergonomie ist...




Teilgebiete der Ergonomie
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Phasen der Studie

» Phase 1: » Phase 2: |+Phase 3:

Beobachtungen// gy Tracking | Online-
Interview am Umfrage
Arbeitsplatz und
. 1726
ergonomische Teilnehmer/
Beratung SITEme
50 Landern
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Gesundheit und Anstellung
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Gesundheit und Anstellung

manchmal 20

selten 1.0

nie 00 Augen Kopf Nacken Schultergiirtel | Rlcken BWS Ricken LWS Flsse Hande
M Freelance 2.1 1.2 1.2 2.1 1.2 1.3 0.2 1.0
® Commercial 1.6 1.2 1.4 2.2 1.0 0.9 0.9 0.6
M Institutional 1.2 1.0 1.4 1.1 0.6 1.2 0.6 0.8
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Mittelwerte der Beschwerden
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Beeintrachtigung: Schultern
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Beeintrachtigung im Alltag: Augen
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Kognitive
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Organisatorische Ergonomie

Stressoren
/Belastung




FAZIT

* Individuelle Arbeitsplatzanpassung
« Edukativer Ansatz
« Auch Nebenbeschéaftigung analysieren (Ausgleich???)

« Ergonomie sollte frihstmadglich in den Arbeitsalltag
Integriert werden

« Oranisatorische Ergonomie mit einbeziehen
* Individuelle Befragung: was ist Stress?
« Ergeben sich bestimmte individuelle Copingstrategien
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