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Die Rehaklinik Tschugg AG im Berner Seeland ist eine Spezialklinik für Neurorehabilitation und Bewegungsstörungen, 
mit Parkinson-Zentrum und Epileptologie. Rund 330 Mitarbeitende stehen in einer zeitgemässen Infrastruktur mit 96 Bet-
ten im stationären Bereich sowie auch ambulant für die Patientinnen und Patienten im Einsatz. Die Klinik bewältigt jähr-
lich um die 1’000 stationäre Patienteneintritte und leistet rund 30’000 Pflegetage zur diagnostischen Abklärung und the-
rapeutischen Betreuung.   
 
Zur Ergänzung unseres Teams suchen wir von 1. Mai bis Ende August 2024 als Mutterschaftsvertretung 

 

Ergotherapeut/in 60% 
 
Hauptaufgaben 

• führt Einzel- und Gruppentherapien durch, inkl. Robotics 

• erhebt einen ganzheitlichen Eintrittsstatus des Patienten und erstellt einen auf das Rehaziel ausgerichteten 
Behandlungsplan 

• achtet auf eine effektive und effiziente Behandlung und evaluiert deren Erfolg 

• kommuniziert proaktiv im interprofessionellen Setting, inkl. Teilnahme an interprofessionellen Sitzungen 

• führt patientenbezogene Administration und Organisation entsprechend den internen Vorgaben durch 

• führt ergotherapeutische Abklärungen (Hilfsmittel/ Hausabklärung) durch und leitet entsprechende  
Massnahmen ein 
 

Anforderungen 

• Ausbildung als Ergotherapeut/-in BSc/ FH (ausländische Diplome mit SRK-Anerkennung) 

• Berufsanfänger/in willkommen 

• selbständige, strukturierte Arbeitsweise und vernetztes Denken 

• Teamplayer, empathisches Auftreten und Freude an interdisziplinärer Zusammenarbeit 
• Beherrschen der deutschen Sprache in Wort und Schrift, Französischkenntnisse von Vorteil 

 

Wir bieten 

• Gratis Mitarbeiterparkplätze, gute ÖV-Anbindungen, Bushaltestelle direkt bei der Klinik 

• Möglichkeit für interne Fort- und Weiterbildung 

• Attraktive Sozialleistungen 
 
Sie suchen eine interessante Herausforderung in einem vielseitigen und freundlichen Arbeitsumfeld. Bewerben Sie sich! 
 
Wir möchten Sie gerne kennen lernen. Legen Sie jetzt in unserem Bewerbungsportal ein Profil an und bewerben Sie sich 
online. Bei weiteren Fragen steht Ihnen Frau Anita Bregy, Leiterin HRM, Tel. +41 (0)32 338 44 08, gerne zur Verfügung.  

Stellenangebot 
 


