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Un bouquet coloré

Si I'ASE était un bouquet de fleurs,
il serait multicolore et vari¢, a
I'image de ses membres et des
nombreux domaines dans lesquels
nous NOUS engageons.

L'année passée a été marquée
par des changements de per-
sonnes au secrétariat. La nouvelle
équipe et le comité central, qui a
déja fait ses preuves, se sont atta-
qués a des themes tres divers (no-
tamment le guide des sections, la
structure tarifaire CTM, les pro-
cessus internes).

La pénurie de personnel quali-
fié s'est encore accentuée en 2021,
et I'ASE a cherché et cherche en-
core différents moyens d'y remé-
dier. Avec Ergonews, un nouveau
canal de communication numé-
rique a été introduit, qui informe

Politique professionnelle,
développement de la profession,
formation et recherche

de l'actualité et reflete notre diver-
sité thématique. Le webinaire de la
CER et les podcasts sur la diversité,
qui était le théme prioritaire de
I'année, font également partie des
nouveautés proposeées.

Que ce soit au niveau interpro-
fessionnel qu’en tant qu'associa-
tion, I'ASE est bien positionnée.
Par leur engagement au sein de
I’ASE, beaucoup de membres ap-
portent une contribution décisive,
qui nous permet de faire face aux
défis en matiére de politique pro-
fessionnelle et de la santé, et si
possible de jouer un role actif
dans les évolutions en la matiére.

Merci beaucoup!
Colette Carroz, présidente de I'ASE

Thémes 2021

Lancement du réseautage ergothérapie
et COVID long

Brochure «L'ergothérapie a distance»
DRG, ST Reha, TARPSY

Directives d’ergothérapie sur le site web
FMH, révision de la loi sur la protection
des données

2021 en ligne de mire: les interventions écrites et
orales en matiére de politique professionnelle auprées de
la SASIS, de la Conférence suisse des directrices et di-
recteurs cantonaux de la santé, de I'Office fédéral de la
santé publique et de I'Office fédéral de la statistique,
mais aussi auprés des assurances, ont été au coeur du
travail de politique professionnelle. L'adaptation de la
structure tarifaire de la convention ASE CTM doit en
outre étre mentionnée tout particulierement. La com-
mission Politique professionnelle et la Commission pour
la recherche et la science y ont largement contribué, de
méme que les groupes de travail Pratique avancée en
ergothérapie et Intégration professionnelle.

Pratique avancée OT, smarter medicine

Pénurie de personnel qualifié, offre pour
les personnes en réorientation ou réinté-
grant le monde du travail

Concept et convention
de qualité
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Prestations de services

2021 en ligne de mire: en coo-
pération avec ses homologues al-
lemande et autrichienne, I’ASE a
développé une base de données
d'évaluation pour les ergothéra-
peutes de Suisse. Ces évaluations
peuvent étre utilisées pour le dia-
gnostic ergothérapeutique ainsi
gue pour analyser |'évolution et
les résultats.

L'ASE a proposé les prestations
de services suivantes en 2021: for-

42

formations
continues

23 cours (all.), 19 cours (fr.),
642 participant-e-s au total
(298 all., 344 fr))

«Ergotherapie»

articles spécialisés

mations continues, conventions
tarifaires, conseil (juridique) et
séances d'information pour les er-
gothérapeutes chef-fe's et les pro-
priétaires de cabinet. Les informa-
tions propres a la profession ont
été communiquées aux membres
via la revue, Ergonews et sur le
site Internet. En mai, I’ASE a réa-
lisé une enquéte en ligne sur la
qualité de ses canaux de commu-
nication.

12

numéros

Au total 24

10

newsletters

Taux d'ouverture:
49,2%

Sur les tarifs, les assurances, le
droit du travail, les contrats de coo-
pération, les salaires, les themes
propres a la profession. L'avocat de
I'association a été sollicité a plu-
sieurs reprises.

5,19

mio.

de consultations du site
ergotherapie.ch



Partenariats et collaboration

2021 en ligne de mire: nous avons poursuivi au sein
de la Commission des tarifs médicaux les négociations
sur certaines positions tarifaires de la convention tari-
faire CTM.

Nous avons en outre vérifié les prix des attelles et
avons proposé de nouvelles positions pour le traitement
a distance. La CTM a accepté pour 2022 et 2023 que
les ergothérapeutes facturent des «traitements a dis-
tance » de facon temporairement limitée et quand cela
se justifie.

Nouvelles conventions de qualité entre les assu-
rances et les fournisseurs de prestations dans le do-
maine ambulatoire en cabinet (art. 58 ss): I'ASE a par-
ticipé a des entrevues régulieres que la FSAS avait

L'ASE collabore
étroitement avec de
nombreuses associa-
tions et organisa-
tions.

FSAS, CRS,
SSRM, 4-Lander-
Treffen (rencontre

des quatre pays) Equilibre en

. N ) . , marche,
organisées sur le theme de |'évaluation, du développe- Parachutes, Ligue
ment et des mesures d’amélioration de la qualité. contre le

rhumatisme

Médecins de fa-
mille et de I'enfance
Suisse (mfe), Plate-
forme Interprofession-
nalité, GTIP eHealth,
Forum pour cercles
de qualité

Document de référence
sur I'ergothérapie
a distance

Association

2021 en ligne de mire: avec comme slogan «same but
different — la diversité en ergothérapie», I'ASE s'est pen-
chée sur ce theme prioritaire sous différents angles.
Dans neuf articles spécialisés et trois podcasts (deux en
allemand, un en francais) ainsi que lors de différentes

14

sections

2571

membres
(+107)

5

membres du comité

1300

heures de travail
par année

manifestations, les ergothérapeutes se sont intéressé-e-s
a l'impact de la diversité dans le quotidien des ergothé-
rapeutes, aux opportunités qu'elles offrent, mais aussi a

ses défis. 420
1 7 % de postes
’
.mio. francs_ 731 6
chiffre d'affaires 7316 heures de
travail par an-
née
Organes de I’ASE: commissions d’éthique
et de recours, politique professionnelle,
recherche et science, comité de recherche,
groupe de travail Pratique avancée, délé-
gation WFOT
Soutien financier: 2571 membres, Ortho-
partner, Vaudoise, HIN, VCW et Frei SWISS.
Merci beaucoup!
Sections

2021 en ligne de mire: douze sections ont participé a
la Conférence des président-e:s qui s'est tenue en no-
vembre a Lucerne. Aux cotés du comité central (CC) et
de la secrétaire générale, les participant-e-s ont évoqué
la mise a jour du guide des sections, la convention de
qualité, I'intégration professionnelle et le theme priori-
taire de I'année 2022. Les sections de Neuchatel, du
Tessin et de Suisse orientale ont donné un apercu de
leurs méthodes de travail et ont parlé des temps forts
et des difficultés. Durant I'année, les cing membres du
CC et la secrétaire générale ont rendu visite aux diffé-
rentes sections.

De nombreuses sections ont apporté leur
soutien pour la mise a jour du guide des
sections en mettant a disposition des do-
cuments internes (p. ex. proces-verbal du
comité).

Dans une enquéte en ligne, les membres
ont pris position sur les canaux de com-
munication de I'ASE.

Plusieurs sections ont par ailleurs
communiqué des informations concer-
nant leurs propres sites Internet et leurs
newsletters.

Lors de la rencontre de la section baloise
sur le theme de l'inclusion (« Gehore
dazu. Sei du selbst »), le théme du lan-
gage épicéne a été abordé.

La section vaudoise a organisé |'exposi-
tion «Ergo quoi?».
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